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WYNIKI ANKIETY 
DLA MIESZKA ŃCÓW 

GMINY OSIEK



OCENA STANU INFRASTRUKTURY NA TERENIE GMINY OSIEK



OCENA SYTUACJI GOSPODARCZEJ I LOKALNEGO RYNKU 
PRACY NA TERENIE GMINY OSIEK



OCENA AKTYWNO ŚCI MIESZKA ŃCÓW I WSPÓŁPRACY 
SPOŁECZNEJ NA TERENIE GMINY OSIEK



OCENA DOSTĘPNOŚCI DO:



OCENA ŚRODOWISKA NATURALNEGO NA TERENIE GMINY 
OSIEK



OCENA SFERY TURYSTYCZNEJ GMINY OSIEK



CZĘSTOTLIWO ŚĆ UCZESTNICTWA W WYDARZENIACH 
KULTURALNYCH NA TERENIE GMINY OSIEK



W jakich imprezach Pani/Pan uczestniczy?

• Festynach
• Turniejach Koła GospodyńWiejskich
• Imprezach organizowanych przez Urząd Gminy 

Osiek
• Imprezach kulturalnych
• Imprezach rekreacyjnych
• Imprezach cyklicznych
• Zajęciach fitness
• Zabawach charytatywnych
• Imprezach sportowych
• Imprezach plenerowych
• Regatach
• Osieckich Nocach Integracyjnych
• Powitaniu i poŜegnaniu lata



Jakich wydarzeń kulturalnych brakuje?

• Promujących gminę
• Imprez kulturalnych
• Koncertów
• Festiwali muzyki Gospel
• Wydarzeń dla osób z róŜnych grup wiekowych
• WernisaŜy
• Imprez integracyjnych dla mieszkańców
• Wieczorków poetyckich
• Imprez kulturalnych dla młodzieŜy



MOCNE STRONY (WALORY) GMINY OSIEK

• Atrakcyjne połoŜenie geograficzne
• Ciekawy krajobraz i atrakcyjne środowisko przyrodnicze
• Czyste środowisko (NATURA 2000)
• Czyste powietrze
• DuŜa liczba czystych jezior
• Bogata fauna (występowanie Ŝurawi, czapli, orłów, 

wilków, bobrów)
• MoŜliwość łowienia ryb oraz korzystania z Ŝeglarstwa i 

surfingu
• DuŜa lesistość
• Szlaki turystyczne
• Zapewniona podstawowa opieka medyczna
• Dobrze działające koła gospodyń wiejskich
• Niskie zaludnienie gminy (spokój, niska przestępczość)
• Organizowane festyny



SŁABE STRONY (BRAKI) GMINY OSIEK

• Zły stan dróg
• Słabo rozwinięty system oświetlenia
• Brak miejsc pracy; bezrobocie
• Mała liczba zakładów pracy
• Bieda, ubóstwo mieszkańców
• Usługi dla ludności i poziom przedsiębiorczości 

mieszkańców na niskim poziomie
• Brak rozwoju gospodarki
• Brak perspektyw
• Brak terenów inwestycyjnych
• Niewykorzystany potencjał turystyczny
• Brak promocji gminy w zakresie agroturystyki
• Odpływ ludności z terenu gminy
• Mała liczba mieszkańców



SŁABE STRONY (BRAKI) GMINY OSIEK
• Brak chęci współpracy i zaangaŜowania mieszkańców w 

sprawy gminy
• Brak kanalizacji i wodociągu na przewaŜającym obszarze 

gminy
• Słaba jakość gleb
• Brak miejsc rozrywki
• Brak promocji regionu
• Słabo rozwinięta komunikacja publiczna
• Słabo rozwinięta baza gastronomiczna
• Ograniczenia wynikające z ustaw i rozporządzeń w zakresie 

podejmowania działalności gospodarczej
• Restrykcje środowiskowe związane z występowaniem 

obszaru NATURA 2000
• Zakaz uŜywania silników spalinowych na akwenach 

lokalnych jezior
• Brak rozrywki dla młodzieŜy
• Słaby dostęp do lekarzy specjalistów



OCENA ISTOTNOŚCI DZIAŁA Ń DLA MIESZKA ŃCÓW 
I ROZWOJU GMINY



CZĘŚĆ II. 

MISJA I WIZJA GMINY



Tworzenie warunków do 
poprawy jakości Ŝycia 
mieszkańców poprzez 

rozwiązywanie istniejących 
problemów społecznych, 

przeciwdziałanie wykluczeniu, 
poprawę warunków rozwoju 

przedsiębiorczości, rozbudowę i 
modernizację infrastruktury, 
przy poszanowaniu środowiska 

naturalnego



OSIEK GMINĄ
ZRÓWNOWAśONEGO ROZWOJU 

Z ROZWINIĘTĄ
INFRASTRUKTURĄ TECHNICZNĄ, 

STWARZAJĄCĄ DOGODNE 
WARUNKI DO śYCIA, PRACY 

ORAZ INWESTOWANIA, W PEŁNI 
WYKORZYSTUJĄCĄ SWÓJ 
POTENCJAŁ SPOŁECZNO -

GOSPODARCZY



CZĘŚĆ III. 

PLAN OPERACYJNY
(drzewo celów - cele strategiczne i operacyjne)



DRZEWO CELÓW

SPOŁECZEŃSTWO GOSPODARKA PRZESTRZEŃ I INFR ŚRODOWISKO



CEL STRATEGICZNY
Redukcja skali problemów społecznych; wzrost 

konkurencyjności kapitału ludzkiego na rynku pracy

�Cel operacyjny 1.1. Przeciwdziałanie biedzie, zjawiskom 
patologicznym, wykluczeniu społecznemu

�Cel operacyjny 1.2. Wyrównywanie szans rozwojowych dzieci 
i młodzieŜy poprzez podnoszenie warunków i jakości kształcenia

�Cel operacyjny 1.3. Podejmowanie działań na rzecz lepszego 
dostosowania mieszkańców do sytuacji na rynku pracy

�Cel operacyjny 1.4. Aktywizacja społeczna osób w wieku 
poprodukcyjnym; integracja lokalnej społeczności

�Cel operacyjny 1.5. Rozwój Ŝycia społecznego poprzez 
poszerzenie oferty kulturalnej i sportowej



CEL STRATEGICZNY
Kreowanie warunków rozwoju gospodarczego gminy przy 

wykorzystaniu walorów przyrodniczych

�Cel operacyjny 2.1. Poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy 
poprzez wspieranie rozwoju przedsiębiorczości

�Cel operacyjny 2.2. Podnoszenie atrakcyjności inwestycyjnej 
gminy

�Cel operacyjny 2.3. Tworzenie korzystnych warunków do 
rozwoju branŜy turystycznej , szczególnie w zakresie 
jednodniowej turystyki krajoznawczej

�Cel operacyjny 2.4. Wspieranie rozwoju pozarolniczych form 
działalności, w szczególności agroturystyki

�Cel operacyjny 2.5. Opracowanie i wdroŜenie skutecznego 
systemu promocji gminy



CEL STRATEGICZNY
Poprawa warunków Ŝycia mieszkańców poprzez modernizację i 

rozbudowę infrastruktury technicznej oraz tworzenie 
funkcjonalnej przestrzeni publicznej

�Cel operacyjny 3.1. Rozbudowa sieci wodno – kanalizacyjnej

�Cel operacyjny 3.2. Modernizacja i rozwój infrastruktury 
drogowej

�Cel operacyjny 3.3. Modernizacja i rozbudowa infrastruktury 
sportowo – rekreacyjnej

�Cel operacyjny 3.4. Rozbudowa infrastruktury 
teleinformatycznej, przeciwdziałanie e – wykluczeniu, rozwój 
społeczeństwa informacyjnego

�Cel operacyjny 3.5. Kreowanie funkcjonalnej i przyjaznej 
mieszkańcom przestrzeni publicznej



CEL STRATEGICZNY
Ochrona środowiska, edukacja ekologiczna

�Cel operacyjny 4.1. Ochrona zasobów środowiska 
przyrodniczego

�Cel operacyjny 4.2. Podejmowanie działań na rzecz 
poprawy efektywności energetycznej budynków

�Cel operacyjny 4.3. Podnoszenie świadomości 
ekologicznej mieszkańców oraz promocja proekologicznego 
stylu Ŝycia

�Cel operacyjny 4.4. Racjonalny system gospodarowania 
odpadami
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